
Les nouvelles missions : aller
chercher les compétences là où
elles existent
Développer de nouvelles missions adaptées aux besoins du moment des entreprises nécessite des compétences et savoir-faire
de haut niveau. C'est certainement dans ces missions nouvelles que les exigences de spécialisation sont les plus évidentes.

Faut-il recruter ? Former en interne ? Créer les nouvelles lignes de services ? Peut-être, mais cela risque d'être long, difficile
et in fine peu rentable. La méthode la plus rapide est encore d'aller chercher les savoir-faire là où ils existent déjà. C'est la
stratégie utilisée par les cabinets qui, à base d'acquisitions, de rapprochements, de partenariats ou de recrutements des
spécialistes s'allient aux cabinets de conseil spécialisés.

Les sujets sont clairement liés aux missions de demain à forte valeur ajoutée : nouvelles technologies, transition digitale, Big
data, gestion des risques, ressources humaines... ainsi qu'à certains secteurs : starts-up, secteur du sanitaire, secteur
bancaire,... ou à certaines populations : directions générales des entités...

Ci-dessous un panorama des développements ainsi réalisés par nos cabinets et annoncés dans les communiqués de presse
relevés dans notre rubrique « Vie des cabinets » de 2016 et 2017. (1 )

• SEGECO annonce une nouvelle acqui-
sition avec le cabinet de recrutement
TALENTED.

• Exponens renforce son activité risk
consulting en intégrant D&Cmf.

• Deloitte France annonce l'acquisition
de Microeconomix, société de conseil
en analyse microéconomique et
économétrie.

• Acteur majeur de la transformation
digitale des entreprises et des organi-
sations, EY enrichit ses compétences et
se dote d'un espace collaboratif unique
dédié à l'innovation et la production
de services en Analytics, Cyber et
Digital, croisant les expertises des
4 métiers du cabinet (audit, conseil,
fiscalité et droit, transactions).

• Avec DIVN, PwC lance son programme
d'incubation de start-ups et affirme
son engagement en matière d'innova-
tion auprès des entrepreneurs et
talents de demain.

• PwC, leader du conseil et de l'audit,

annonce le rapprochement avec le
cabinet IDRH, spécialiste du conseil en
transformation des organisations et
des ressources humaines.

• EYSociété d'Avocats et Ventury Avocats
annoncent leur rapprochement et leur
ambition commune : créer un acteur
de r é f é r e n c e en d r o i t de
l'innovation.

• BDO, 5 ème cabinet d'audit et de conseil
mondial, renforce son activité Conseil
(Advisory Services) en accueillant un
nouvel associé, Romuald FROELIGER,
spécialisé dans le conseil IT.

• Benoit Courmont est nommé Associé
Responsable de l'Actuariat dans les

secteurs de la finance et de l'assu-
rance chez PwC France et Afrique
francophone.

• Grant Thornton renforce considérable-

ment son Hub Advisory à Lyon.

• PwC annonce l'acquisition de Datasio
pour continuer de renforcer ses

compétences en Big Data.

•Yoann Melloul rejoint In Extenso
Finance & Transmission en tant que
partenaire associé pour créer le pôle
Conseil Médias Entertainment.

• Le cabinet Red2Green rejoint Grant
Thornton, cabinet spécialisé en Conseil
Financier.
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• BDO et le Groupe IGS signent un parte-

nariat pour valoriser les métiers et

services des ressources humaines et

du social.

• PwC lance sa nouvelle plateforme

« Transformation Digitale » et

confirme ses savoir-faire en matière

d'innovation et de gestion de l'humain

au cœur de la transformation des

entreprises.

• Mazars renforce son activité Conseil

avec l'acquisition de 2 nouvelles

sociétés. L'intégration d'Advese et

d'ileven illustre les ambitions de Mazars

sur le marché du conseil et affirme

davantage son expertise dans la trans-

formation et la digitalisation des

fonctions Finance, Contrôle Interne

et Système d'Information.

• BM&A renforce ses activités dans le

secteur bancaire avec l'arrivée d'une

équipe spécialisée.

• Grant Thornton et BlackLine allient

leurs expertises et leurs offres dans une

démarche partenaire afin d'optimiser

et digitaliser le t r a i t e m e n t de la

clôture comptable des entreprises.

BlackLine, leader sur le marché

des solutions d'automatisation et

d ' o p t i m i s a t i o n des processus

comptables et financiers.

• A v e c la création d'EY Strategy, EY

s t r u c t u r e son offre en conseil

stratégique et renforce ses compé-

tences pluridisciplinaires destinées

à l'accompagnement des directions

générales.

• Mazars annonce son partenariat avec

Markets & Listing. Il s'agit d'accompa-

gner les entreprises à forte croissance

évoluant dans les secteurs des

sciences de la vie, de la santé et du

numérique-santé dans leurs opéra-

tions de fusion acquisition ou leur

introduction en bourse.

• EY renforce ses équipes de Conseil

en Cyber, Technology et Data pour

la France, le M a g h r e b et le

Luxembourg.

• PwC lance la Delta Room, un espace

unique en France, alliant technologies

de pointe et design innovant,

pour favoriser le travail en mode

collaboratif et les prises de décisions

stratégiques.

•SEGECO a nn o n c e une n o u v e l l e

acquisition avec le cabinet de conseil

MAGELLIS Consultants, qui accom-

pagne 150 entreprises et organisations

du secteur public dans l'Industrie,

l'Energie, l'Aéronautique, l'Agroa-

limentaire, la Santé et la Distri-

bution.

• A v e c l'intégration de EQR Conseil,

Mazars renforce son expertise dans le

domaine de la Santé, du médico-

social et du Social.

• BM&A renforce son expertise en

évaluation financière avec l'acquisition

de l'activité « Prime de risque » de

Fairness Finance.

• PwC rejoint le Groupe Investessor et

renforce son engagement auprès des

start-ups.

• Grant Thornton étoffe son offre de

services International Business Advisory

Services à l'intention des entreprises

souhaitant développer leurs activités

à l'étranger.

• FIDUCIAL acquiert le groupe suisse

FICOBA (sociétés FicoConseils et

Ficoba Consultants).

• Michaël Bittan rejoint Deloitte pour

diriger et développer les activités de

gestion des risques Cyber.

• Deloitte acquiert les activités ERP et

Analytics de Cleversys.

• Baker Tilly France, réseau de cabinets

indépendants d ' a u d i t , d'expertise

comptable et de conseil, composé

d ' e x p e r t s - en t r e p r e n e u r s , vient de

signer un double partenariat avec

Anaxago et Lendopolis, 2 plateformes

de financement p a r t ic i p a t i f ou

crowdfunding.

Source

w Nous ne visons pas à l'exhaustivité
et présentons nos excuses à ceux que
nous aurons oubliés mais restons à leur
écoute pour donner les informations
omises.
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